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ROTARY CLUB SASSUOLO ROTARACT SASSUOLO

COMMISSIONE LEADERSHIP E NUOVE GENERAZIONI

G.Bellandi - M.Pantano - G.Vivaldi - C.ngenito - AMeorelli - P.De Luca - G.Sassi - A.Canovi - F.Frediani

PER INFORMAZIONI CONTATTARE

Segreteria Distrettuale 2070
Via Mariele Ventre, Bologna
Dott.ssa Raffaella Giannone
tel.: 051/343160
fax.: 051/4297759
cell.: 339/1798984
e-mail: segreteria2005-2006 @ rotary2070.o0rg

Da
Modena Nord

LEGENDA

"1" - Auditorium Enzo Ferrari (Via Nazionale Giardini, 78)

"2" - Galleria Ferrari (Via Dino Ferrari, 43)
"3" - Parcheggio

Alberghi, per prenotazione rivolgersi direttamente a:

- Planet Hotel 4%
Via Verga, 22 Maranello
1el.0536/946782
www.planethotel.org

- Hotel Domus 3%
P.zza Liberta, 38 Maranello
tel.0536/941071

- Executive Hotel 4%
Via Circondariale S.Francesco, 2 Fiorano Modenese
tel.0536/832010

www. hotel-executive. it

ROTARY INTERNATIONAL
Service Above Self
DISTRETTO 2070

VINCERE CON LA
SERVANT LEADERSHIP

condividere valori e visioni
nella societa del cambiamento
1° edizione

www.servantleadership. it

IL LEADER:
UN COSTRUTTORE DI VALORI
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Comune di Sassuolo

Comune di Maranello

Sabato 8 Aprile 2006
Auditorium ENZO FERRARI
Maranello (MO)



in un periodo  come  lalfnale confrassegnato da
cambiamenii infensi, fumulinosi ed incalzanti, taite le
orgamizzazioni (siano esse Aziende, Enfi o altro)
hanno  sempre pin biseene o Leadership  per
rafforzarie {'identita, motivare le persone, sviluppare
il senso di appartenenza. migliorare la culiura e le
capacita di fare sistema

Anzi xi puo dive che piit intensi sono §
cambiamenti, pii forfe € la domanda o Leadership
che oggi pué essere meglio fromteggiata dalla
scoperta che il ruolo del Leader non @ del tutto legato
a rare doti natweali, ma puo essere coliivafo e
sviluppate  anche  iramite  opportuni  processi  di
apprendinento,

Le metafore e fe lestimonionze df
personagg of falento racchinse nel programma gui
allegate ¢ sono sembrate i modo migliore per far
crescere la enltura della Leadership;
per imparare con gli esempi a sviluppare Uiniziativa
personale; a comunicare & lavorare con gli  aliv,
mativandoli; a ouadagnarsi infine rispetio e fiducia
non tramite il potere ma il Servizio e ['Flica della
responsahilita.

Il senso di responsabilita ¢ di equilibrio
sono infaiti le gualita pii importanti e fondamentali di
ogmi Leaderslip autentica, efficace e duratura, la sola
veramente essenziale per migliorare la qualita della
vita delle persone ¢ delle Organizzazioni

Giuseppe  Bellandi

Presudente cormoms

I

Numve Genemziont e Lendenship

i risultati del presente convegno con altre qualificate testimonianze

saranno oggetto di un DVD per i giovani e le scuole, strumento di

formazione alla Leadership; inoltre verra attivato lo specifico sito
osservatorio permanente sulla Leadership

PROGRAMMA

ore 08.45: Apertura della segreteria
registrazione dei partecipanti

ore 09.45: Saluti del Governatore

Italo Giorgio MINGUZZI Distretto 2070

e del Presidente R.C. Sassuolo Clemente INGENITO
Onore alle bandiere e saluto delle autorita locali

ore 09.55: Raoul GRASSILLI, attore di prosa e rotariano,
presentera alcuni brani tra cui
“Leadership rotariane” di Paul Harris e da Dante

ore 10.05: “Leadership oggi”
Giuseppe BELLANDI, Ordinario di Economia ed
Organizzazione aziendale, Universita di Pisa.

ore 10.20: “Leadership nel Rinascimento”
Luigi DI MARCO, Past President Federmanagement.

ore 10.30: “Enzo Ferrari e la Ferrari: due veri Leader”
Amedeo FELISA, General Manager Ferrari Granturismo

ore 10.45: “Formazione alla Leadership”
Pier Sergio CALTABIANO, Vice Pres. Naz. Associazione
Formatori AIF e Direttore CTC

ore 11.00: “Cina e Italia: due Leadership a confronto”
Andrea ZANLARI, Presidente Unioncamere Emilia
Romagna

ore 11.10: “Leadership e volontariato per 1’ Africa, per le
donne e per i bambini”

Suor Laura GIROTTO, fondatrice di Amici di Adwa
Onlus e Premio Feltrinelli, Accademia dei Lincei per la
solidarieta.

ore 11.20: “Leadership tra sofferenza e solidarieta
famigliare”

Emilio BONICELLI, Giornalista Sole24Ore e scrittore.
Lettura di alcuni brani del libro “ritorno alla vita”

di E. BONICELLI a cura di Raoul GRASSILLIL

ore 11.30: “Leadership e scoperta dei Talenti”
Pupi AVATI, regista, sceneggiatore, produttore.
Brevi letture dal libro “La seconda notte di nozze” di

Pupi AVATI, a cura di Raoul GRASSILLI

ore 12.00: “Leadership ed Etica”
Italo Giorgio MINGUZZI, Governatore Distretto 2070.

ore 12.15:”Sviluppare la Leadership con il teatro”
Picce teatrale di Paolo VERGNANI,

Regista di teatro di impresa, formatore e docente
all’Universita di Ferrara

ore 13.15 — 14.40: Pranzo a buffet presso
Ristorante “CARISMA” P.zza Liberta, 43 Maranello

ore 14.45: Trasferimento in pullman alla Galleria FERRARI
Via Dino Ferrari, 43 Maranello.

ore 15.00: “Sviluppare la Leadership con le metafore,
cinema, musica, sport, sogni ed emozioni”

incontrano i giovani:

Pupi AVATI (regista)

Salvatore SANZO (olimpionico di scherma)

Luigi DI MARCO (Federmanagement)

Brevi letture a cura di Raoul GRASSILLI e filmati sulle
“rosse” Ferrari.

ore 16.00: Conclusione lavori

Italo Giorgio MINGUZZI
Governatore Distretto 2070
Luca BOLOGNINI

R.D. Rotaract 2070
Clemente INGENITO
Presidente R.C. Sassuolo.

Arrivederci al sito e al DVD sulla Leadership
www.servant-leadership.org





